UCHWALA NR 65.XXIX.2025
RADY MIEJSKIEJ W DEBRZNIE

z dnia 19 grudnia 2025 r.

o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie: Zlobek Gminny
w Debrznie oraz ustalenia jego statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990, 0 samorzadzie gminnym (Tekst
jednolity Dz. U. z2025r. poz. 1153) iart. 11 ust. 1i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz U. z2025 r. poz. 798)

Rada Miejska w Debrznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Debrznie dokonuje zmiany Uchwaly nr 62.LX1.2014 Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 06 listopada 2014 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej: Ziobek Gminny w Debrznie
oraz ustalenia jego statutu (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2014 . poz. 4250) w taki sposob, ze zmienia Statut Zlobka
Gminnego w Debrznie, - ktéry to otrzymuje brzmienie stanowigce Zatgeznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Debrzna i Dyrektorowi Ztobka Gminnego
w Debrznie.

§ 3. Majgc na uwadze podjgcie niniejszej Uchwaly oraz zakres uchwalonej zmiany traci moc Uchwala nr
89.LXXXVIIL.2023 Rady Miejskiej w Debrznie z dnia 15 grudnia 2023 r.
0 zmianie uchwaly w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie: Zlobek Gminny
w Debrznie oraz ustalenia jego statutu.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady skiej w Debrznie
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Zalgcznik do uchwaty nr 65.XXI1X.2025Rady Migjskiej w Debrznie
z dnia 19 grudnia 2025 r.
Rady Miejskiej w Debrznie
z dnia 19 grudnia 2025 r.
STATUT Zlobka Gminnego
w Debrznie
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
Zlobek Gminny w Debrznie, zwany dalej ,,zlobkiem” dziala w szczegdlnosci na podstawie:
1)Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),

2)Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U
z 2024r., poz. 1882, zw. dalej ,,rozporzadzeniem™),

3)Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153, 1436),
4)Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483),
5)Innych wiasciwych przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

§2.

Zlobek jest gminng jednostka budzetowa nie posiadajagca osobowosci  prawnej,  wpisang
do rejestru zlobkow i klubow dzieciecych prowadzacych dzialalnos$é na terenie Gminy Debrzno.

§ 3.

Zlobek miesci sie w budynku przy ul. Ogrodowej 20 A, na dzialce nr 193/1 w Debrznie.
§ 4.

Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig Ziobka sprawuje Burmistrz Debrzna zwany

dalej ,,Burmistrzem”.

§ 5.

Zlobek uzywa pieczeci zgodnie znazwa Zlobka wpelnym brzmieniu: Ztobek Gminny
w Debrznie.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§ 6.

1. Celem dzialania Zlobka jest realizacja funkcji opiekuriczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz
dzieci, zuwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowywaniu dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegodlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Realizacja standardow opieki sprawowanej nad dzieémi wwieku do lat 3, o ktéorych mowa
w rozporzadzeniu.

3. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia, 2) zapewnienie dzieciom
opieki w bezpiecznej i mitej atmosferze oraz w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
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3) zapewnienie prawidlowego zywienia dzieci wedtug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich potrzeb
i wieku,

4) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym oraz sprawnosci
samoobstugowych niezbgdnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

5) ukierunkowanie dziecka na prawidlowe relacje ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym,
6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka poprzez pobyt na §wiezym powietrzu oraz zabawy ruchowe,

7) prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacyjnymi oraz opiekunczo-wychowawczych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

8) wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
w formie muzycznej, plastycznej, teatralnej,

9) ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspolzycia
1 wspoldzialania w zespole rowiesnikdw, rozwijanie uczué przywiazania i zyczliwosci,

10) wspoldziatanie z rodzicami, majace na celu wspieranie ich w opiece i wychowywaniu dzieci.
4. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki, dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych,

2) stosowanie roznorodnych metod iform pracy zdzie¢mi, uwzgledniajac rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,

3) wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,

4) zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego $wiata,

5) tworzenie srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,

6) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki,
7) zatrudnienie oséb z odpowiednimi kwalifikacjami,

8) wprowadzenie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy i odpoczynku oraz higienicznego spozywania
positkow,

10) wspolprace ze specjalistami, szczegdlnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

11) wspolprace zrodzicami — prowadzenie porad ikonsultacji w zakresie pracy z dzieckiem oraz
wspomagania w zakresie jego indywidualnego rozwoju.
Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§7.

1. Do Ziobka mogg by¢ przyjmowane, z zastrzezeniem ust. 4, dzieci spelniajace lacznie nastepujace
warunki:

1) sa zdrowe;

2) w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia (nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktérym dziecko kornczy 3 rok zycia). Jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym, lub w sytuacji. gdy rozwdj psychomotoryczny dziecka nie pozwala na objecie go tym
wychowaniem, opieka moze by¢ sprawowana nad dzie¢mi do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
4 lata - pod warunkiem,
ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka ztoza oswiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym;
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3) co najmniej jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jest mieszkanicem Gminy Debrzno i speinia
co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) uczy sie,

b)powraca na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
¢)pracuje zawodowo,

d) posiada orzeczony stopien niepelnosprawnosci

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka maja dzieci zameldowane na terenie Gminy Debrzno-w
nastepujacej kolejnosci:

l)dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci- w rozumieniu przepisdw ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych -  ispelniajgcych przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych
w ust. | pkt.3;

2) dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;
3)dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczgszcza i bedzie uczeszezato do Ztobka w kolejnym roku szkolnym;
4)dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej), ktérych rodzice pracuija.

3. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do Ztobka nalezy dostarczy¢
razem z Kartg zgloszenia w terminie okreslonym w § 10 ust. 1.

4. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgloszonych niz liczba miejsc w zlobku o kolejnosci przyjeé dzieci
decyduje kolejnos¢ zlozenia .Karty zgloszenia dziecka do zlobka”, zwanej dalej karta oraz wiek dziecka,
odpowiadajacy wiekowi dziecka W grupie rozZwojowej
w Zlobku, w ktérej zwolnito si¢ miejsce.

5. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Zobku moga byé przyjete dzieci spelniajace warunki
okreslone wust. I pkt. 112, ktérych oboje rodzicow nie sa mieszkancami Gminy Debrzno i spetniaja
przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w ust.1 pkt 3.

§8.

1. Przyjg¢ dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor na podstawie kart wypehionych i ztozonych przez
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

2. Kwalifikacj¢ kart przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, ktora zarzadzeniem powotuje Dyrektor Ziobka.

§9.

1. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Ztobka zobowiazani sa zlozy¢
prawidlowo wypelniong karte w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. Szczegolowe zasady prowadzenia rekrutacji okreslane sg przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

3. Wterminie do 20 maja kazdego roku Dyrektor Zlobka podaje do wiadomosci w sposéb zwyczajowo
przyjety liste dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia danego roku.

4. W przypadku posiadania wolnych miejsc (po zakoficzeniu przyje¢ w terminie okreslonym w §10 ust.1)
Dyrektor Ztobka dokonuje naboru uzupelniajacego na zasadach okreslonych
w § 8 niniejszego Statutu.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE
§ 10.

Rada Miejska w Debrznie ustala wdrodze uchwaly wysokos¢ oplat izwolnien z oplat
za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§11.
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1. Zlobkiem zarzgdza Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Debrzna
2. Do obowiazkéw Dyrektora Zlobka w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz;

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych i edukacyjnych;

5) prawidlowe gospodarowanie mieniem;

6) prowadzenie wspdipracy z rodzicami;

7) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez podleglych
pracownikow;

8)  wspoldzialanie  zorganem  prowadzacym  oraz  innymi  jednostkami  organizacyjnymi
i instytucjami.
§12.

1. Sklad personelu zatrudnionego w Zlobku okresla Struktura organizacyjna Zlobka, ktora podlega
zaopiniowaniu przez Burmistrza Debrzna.

2. Skiad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ziobka.
§13.
1. Szczegdtowa organizacje pracy Ztobka okre$la ,,Regulamin Organizacyjny" nadany przez
Dyrektora Ztobka i zatwierdzony przez Burmistrza Debrzna.
2. Za realizacje Regulaminu odpowiada Dyrektor Ziobka.

3. Dyrektor kieruje Zlobkiem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych jego organizacji
i funkcjonowania.

4. W realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych Zlobek wspélpracuje z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi korzystajacymi z ustug Ztobka;
2) Odrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) organizacjami pozarzadowymi;
4) niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej.
§ 14.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
urlopowo/remontowych, ktérych termin podaje sig¢ do wiadomoscei w sposob zwyczajowo przyjety.

2. Zlobek moze na wniosek rodzicow w wyjatkowych sytuacjach za dodatkowa oplata organizowaé opieke
w soboty, niedziele i $wigta, wymaga to jednak szczegdtowych uzgodnien i porozumien migdzy Dyrektorem
a rodzicami.

§ 15.
Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Ziobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
§ 16.
Ztobek moze by¢ miejscem praktyk uczniow szkol $rednich, szké! medycznych i innych szkot.
Rozdzial 6.

NADZOR I GOSPODARKA MAJATKOWO — FINANSOWA
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§17.
Nadzér nad dzialalno$cia Ztobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje

Burmistrz Debrzna na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Debrznie
w drodze uchwaly.

§ 18.

Majatek Zlobka jest wasnoscia Gminy Debrzno.
§ 19.

Forma organizacyjno - prawng funkcjonowania Zlobka jest jednostka budzetowa.
§ 20.

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawe o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Zlobek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa ipokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy,
a uzyskane dochody, odprowadza na rachunek Gminy.

4. Ztobek prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

§ 21.
Dyrektor Zlobka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza, wynikajacego z zawartej umowy o prace.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.
Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okre$lonym dla jego nadania.

§23.

W zakresie nieuregulowanym Statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

Frzewednicz

Kady Miejskiej ebrznie

Ydam Lukaszewski
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