Zatacznik do Zarzadzenia NR 13/2025
Dyrektora Ztobka Gminnego w Debrznie

z dnia 16.09.2025 r.

OGLOSZENIE
0 konkursie na wolne stanowisko- Opiekun

w Zlobku Gminnym w Debrznie (1 etat)

Forma zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1 etatu.
Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20A, 77-310 Debrzno

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢
osoba, ktora posiada:

1.

2.

Kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania,
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktéra posiada
co najmniej wyksztatcenie srednie oraz:

1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
2) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-

godzinne  szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé¢ praktycznych,
polegajagcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierownictwem opiekuna
w ztobku, o ktorym mowa w ust. 1.

1.

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2. Petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
3.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.



8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
9. Nieposzlakowang opinie.

Ztobek Gminny w Debrznie zapewnia, ze Zadna osoba przystepujgca do naboru nie bedzie
traktowana w sposéb odmienny (dyskryminowana) ze wzgledu na swojg pte¢, rase, kolor
skory, orientacje seksualng lub niepetnosprawnosgé.

II. OCZEKIWANIA:
1. Bardzo dobry kontakt z dziecmi.
2. Che¢ do nauki i podnoszenia swoich kwalifikaciji.
3. Zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne.
4. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, elastycznosc, cierpliwosc.
5. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw.
6. Zdolnosci organizacyjne.
7. Umiejetnosc pracy w grupie.

ll. ZAKRES OBOWIAZKOW:

=

opieka nad dzie¢mi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w Ztobku;

2. zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie zgodnie z ich wiekiem
I poziomem rozwoju;

3. wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw
spotecznych oraz wspomaganie rozwoju dzieci;

4. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz czynnosciach higienicznych, ubierania, rozbierania;

5. opracowywanie i realizacja programu opiekuncO-wychowawczo-edukacyjnego,
planu tygodniowego w oparciu o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci;

6. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen;

7. utrzymanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek, bielizny dzieciecej;

8. organizowanie dzieciom wypoczynku na swiezym powietrzu: spacer, zabawy na
placu zabaw;

9. dbatos¢ o wyposazenie;

10. wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w realizacji dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

11. systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacii;

12. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja jego wizji i misji, a takze
standardéw opieki w ztobku;

13. ksztattowanie pozytywnych nawykow u dziecka;

14.zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, w tym rowniez bezpieczenstwa
epidemiologicznego oraz nalezytych warunkéw sanitarno-higienicznych;

15. udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia dziecka;

16. zgtaszanie niepokojgcych objawdw u dzieci;

17. przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych
rozwoj dzieci;

18. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.



V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1) miejsce pracy- Ztobek Gminny w Debrznie, ul. Ogrodowa 20 A, 77-310 Debrzno;

2) pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy;

3) wymiar czasu pracy: petny etat;

4) zatrudnienie na postawie umowy o prace — pierwsza umowa o prace zawarta
zostanie na czas okreslony,-z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony;

4) planowany(przewidywany) termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2025;

5) Wynagrodzenie: zgodne 2z Regulaminem wynagradzania pracownikOw
zatrudnionych w Ztobku Gminnym w Debrznie, ustalone do danego stanowiska,
w granicach ptacowych okreslonych przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow
w z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 1638) w jego kazdorazowo obowigzujgcym
brzmieniu.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosit ponizej 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

1) Wiasnorecznie podpisane CV z klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
w Ztobku Gminnym w Debrznie zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781),Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) (Dz.. Urz. UE L 2016 nr 119, s.1 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024, poz. 2235)".

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
3) Witasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

a) zapoznaniu sie KLAUZULA INFORMACYJNA o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko w Ztobku Gminnym w Debrznie znajdujgcg sie
w Internecie na stronie www.bip.debrzno.pl



http://www.bip.debrzno.pl/

b) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku

c) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pemni
praw publicznych,

d) niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
oraz braku wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

f) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie, ze osoba
ubiegajgca sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, bgdz
obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub  przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

g) kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

h) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

i) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dziecmi

J) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

k) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

I) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopia
dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.

m) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane
wyksztatcenie.

VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach opatrzonych
napisem: ,Nabor na stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym w Debrznie”
w terminie do dnia 29 wrzesnia 2025 roku do godziny 15:00 do sekretariatu
Urzedu Miejskiego w Debrznie, ul. Traugutta 2, 77-310 Debrzno lub przestaé
listem poleconym na powyzszy adres;

W przypadku dokumentow ztozonych za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu dokumentéw do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Debrznie;
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezmg udziatu
w dalszym postepowaniu rekrutacyjnym;

Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne, zostang telefonicznie
poinformowani o terminie dalszego etapu rekrutacji;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Debrznie oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu miejskiego w Debrznie;

Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy
od ogtoszenia informacji wyniku naboru, zostang zniszczone;



7)

8)

Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kartoteki Karnej
Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Debrznie zastrzega sobie prawo odstgpienia od
rozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny, Informacja o uniewaznieniu
konkursu zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu miejskiego w Debrznie.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Debrznie
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