Karta samooceny pracownika ztobka

Kryteria obowigzkowe oceny pracy pracownika ztobka

Ocena poziomu umiejetnosci pracownika | Samoocena pracownika Ocena dokonana przez
2tobka w obszarach: 2tobka dyrektora ztobka
(opis dokonany przez (dokonana w formie opisu
pracownika) lub punktow)

1. Sumiennos$¢ w wykonywaniu
zadan
- doktadne, skrupulatne i solidnie
wykonywanie obowigzkdow przez
pracownika

2. Sprawnos¢ w wykonywaniu zadan
- dbatos¢ o szybka, wydajng i efektywng
realizacje powierzonych zadan,
umozliwiajgcg uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowigzkéw
bez zbednej zwtoki

3. Bezstronnos¢
- obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
wykorzystaniu dostepnych Zzrodet

4. Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow
- znajomos¢ przepiséw niezbednych do
wtasciwego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z opisu stanowiska pracy.
Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych
przepiséw. Umiejetnos¢ zastosowania
wtasciwych przepisow w zaleznosci od
rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
ktore wymagajg wspotdziatania ze
specjalistami z rédznych dziedzin

5. Planowanie i organizowanie pracy
- planowanie dziatan i organizowanie pracy
w celu wykonania zadan. Precyzyjne
okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz
ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetow dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie
szczegdtowych i mozliwych do realizacji
plandéw krdétko- i dtugoterminowych




6. Postawa etyczna
- wykonywanie obowigzkéw w sposdb
uczciwy, niebudzacy podejrzen
o stronniczos¢ i interesownos$¢. Dbatos¢
o nieposzlakowang opinie. Postepowanie
zgodnie z etyka zawodowa

7. Stosunek do dzieci, rodzicow i
wspotpracownikow

- zachowywanie cierpliwosci i szacunku
wobec kazdego dziecka, uwazne stuchanie i
udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do
wieku i danej sytuacji, informowanie
dziecka o podejmowanych decyzjach jego
dotyczacych, uwzglednianie oczekiwan
dziecka, szanowanie prawa dziecka do
prywatnosci itd.

8. Stosunek do rodzicéw i
wspotpracownikow
- szacunek i zyczliwa postawa pracownika
wobec rodzicow i wspotpracownikow,
opanowanie, spokdj, empatia, pozytywne
nastawienie do rodzicow i
wspotpracownikow

Kryteria nieobowigzkowe oceny pracy pracownika ztobka

1. Nastawienie pracownika na
wiasny rozwaéj, podnoszenie
kwalifikacji w zakresie pracy z
dzieckiem (uczestnictwo w
szkoleniach, warsztatach)

2. Uczestnictwo w dodatkowych
akcjach np. charytatywnych,
dziataniach jak np. Dzien Dziecka,
Festyny, Majowka Debrzenska itp.

3. Umiejetnosci komunikowania sie
(tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow)

posiadanie umiejetnosci méwienia i
stuchania (uwazne stuchanie, rozumienie
tego co styszy, umiejetnos¢ zadawania
pytan, jasne i prawidtowe wypowiedszi,
chec zaangazowania sie w relacje)

4. Umiejetnosc pracy w zespole
zdolnos¢ do nawigzywania relacji
spotecznych, aktywne angazowanie sie we
wspadlne inicjatywy, odpowiedzialnos¢,
zarzadzanie informacjg, dzielenie sie




informacjami

5. Samodzielnos¢, kreatywnosé,
umiejetnosci analityczne

6. Zorientowanie pracownika na
rezultaty pracy (rozwigzanie
problemdw, pokonanie wyzwan i
przeszkéd tak, aby uzyskac
optymalny rezultat dla wszystkich)

7. Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych

8. Podejmowana przez pracownika
inicjatywa

9. Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji

Data i podpis pracownika



